Lietuvos sveikatos mokslu universiteto profesinés sgjungos
ISTATAI

I. Bendrieji nuostatai

1.1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — LSMU) profesiné sgjunga yra juridinis asmuo,
turintis susivienijimo statusg. LSMU profesiné sajunga yra suvereni, savarankiska, neparting,
pelno nesiekianti organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti déstytojus,
mokslininkus ir kitus LSMU dirbanc¢ius asmenis, kurie darbo, profesiniu, socialiniu ir kito
bendrumo pagrindu jungiasi j bendrg organizacija.

1.2. LSMU profesin¢ sgjunga savo veikloje vadovaujasi Europos sgjungos teisés aktais,
Tarptautinés darbo organizacijos ir UNESCO konvencijomis ir rekomendacijomis, kitomis
Lietuvos Respublikos Tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, Civiliniu kodeksu, kitais norminiais teisés aktais ir savo patvirtintais [statais.

1.3. LSMU profesinés sajungos forma yra profesiné sgjunga. LSMU profesiné sajunga yra vieSasis
juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkumg, simbolika,
saskaitas banke. LSMU profesinés sgjungos veiklos laikotarpis yra neribotas.

1.4. LSMU profesin¢ sajunga veikia Kauno miesto savivaldybés teritorijoje esanciame Lietuvos
sveikatos moksly universitete. Buveinés adresas yra: Lietuvos sveikatos moksly universitetas,
A Mickeviciaus g. 9, Kaunas 44307, Lietuvos Respublika.

1.5. LSMU profesiné sgjunga Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti jstatymy
numatyta tvarka turi teisg:

15.1 palaikyti rySius su Lietuvos Respublikoje veikian¢iomis ir kity valstybiy profesinémis
sgjungomis, tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, biiti §iy organizacijy nare ir
dalyvauti jy veikloje, pasiraSyti su Siomis organizacijomis sutartis ir susitarimus;

15.2 nekliudomai rastu, zodziu ar kitais budais skleisti informacijg apie savo veikla,
propaguoti LSMU profesinés sajungos tikslus ir uzdavinius;

1.5.3 siekiant socialinio teisingumo stebéti LSMU socialinius procesus, dalyvauti
(pageidaujant atstovaujamiems darbuotojams) stebétojo teiseémis LSMU darbuotojy
atestacijose ir etaty konkursuose;

1.5.4 i§ LSMU pastoviai gauti finansing ir teising informacijg, reikalingg atstovaujant ir
ginant darbuotojy interesus;

1.5.5 teiktt LSMU Rektoriui ir Senatui pasiilymus ir reikalavimus gerinant LSMU
darbuotojy darbo, jo kriivio apskaitos ir apmokéejimo uz jj salygas;

15.6 inicijuoti, vesti derybas ir sudaryti kolektyving darbo sutart] su darbdaviu (LSMU
Rektoriumi);

1.5.7 steigti ziniasklaidos priemones, uzsiimti leidyba;

1.5.8 organizuoti susirinkimus ir kitus masinius renginius, rengti mitingus, piketus,
demonstracijas, procesijas, eitynes, skelbti streika;

1.5.9 savarankiskai (atsizvelgiant | organizacinj lygmenj) disponuoti LSMU profesinés
sgjungos balanse esamu turtu;

1.5.10 gauti léSy ir kitokio turto, priimti paramg i§ tarptautiniy profesiniy sajungy bei
asociacijy, nevalstybiniy organizacijy fondy, kity, tiek Lietuvos Respublikos, tiek ir
uzsienio juridiniy ar fiziniy asmeny;

1.5.11 teikti paramg ir labdarg;

1.5.12 vykdyti finansing — tiking veikla;

1.5.13 steigti (buti steigéja) jmones, jstaigas, organizacijas, fondus, registruojamus ir
veikiancius pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, t. p. buti tokiy juridiniy asmeny
dalyve.

Il. LSMU profesinés sajungos tikslai ir uzdaviniai
2.1. LSMU profesinés sajungos tikslas yra ginti savo nariy profesines, ekonomines bei socialines
teises ir teisétus jy interesus.



Uzdaviniai:
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2.19

sudaryti kolektyving darbo sutartj ar pasirasyti susitarimus su darbdaviu dél darbo,
darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko
bei kity socialiniy ekonominiy salygy;

bendradarbiaujant su kitomis aukstyjy mokykly profesinémis sgjungomis sudaryti
sutartis ar pasiraSyti susitarimus su valstybés ir savivaldybiy valdzios ir valdymo
organais dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, zmogaus saugos darbe,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekonominiy salygy ir kontroliuoti jy vykdyma;
kontroliuoti, kaip darbdavys vykdo su LSMU profesinés sgjungos nariy teisémis ir
interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvine sutartj ir
susitarimus;

bendradarbiaujant su kitomis auks$tyjy mokykly profesinémis sgjungomis atstovauti
LSMU darbuotojus teikiant pasitilymus valstybés ir savivaldybiy valdzios ir valdymo
organams dél norminiy akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo,
pakeitimo ar panaikinimo;

organizuoti LSMU profesinés sgjungos nariy ir kity LSMU darbuotojy Svietimg teisés,
ekonominiais, darbo ir profesiniais klausimais;

reikalauti i§ darbdavio, kad jis rupintysi LSMU darbuotojy poilsiu, sveikatos
profilaktika, darbe prarasty jégy ir sveikatos atgavimu;

pagal materialines galimybes ripintis LSMU profesinés sajungos nariy bei jy vaiky
poilsiu stovyklose bei poilsio bazése;

ripintis naujai priimty darbuotojy adaptavimusi kolektyve, padéti spresti socialines
problemas, skatinti jungtis j aktyvig LSMU profesinés sajungos veikla;

Istaty nustatyta tvarka ginti interesus ty asmeny, kurie, budami LSMU profesinés
sgjungos nariais, buvo galimai neteisétai atleisti i§ darbo.

2.2. Siekdama savo tiksly, LSMU profesin¢ sajunga vykdo $ig veikla (pagal Ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriy):

22.11 Knygy leidyba

22.12 Laikrasciy leidyba

22.13 Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba

22.14 Garso jrasy leidyba

22.15 Kita leidyba

22.21 Laikrasciy spausdinimas

22.22 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, spausdinimas

22.23 Knygy jrisimas

22.24 Parengiamoji spausdinimo veikla

22.25 Pagalbiné, su spausdinimu susijusi, veikla

22.31 Garso jrasy tirazavimas

22.32 Vaizdo jrasy tiraZavimas

22.33 Kompiuteriniy laikmeny tiraZzavimas

55.10 Viesbuciai

55.21 Jaunimo nakvynés namai ir kalny turistinés stovyklos

55.22 Stovyklavietes, jskaitant aiksteles automobiliniams nameliams

55.23 Aprapinimas kita, niekur kitur nepriskirta, laikingja buveine

55.51 Valgyklos

72.40 Veikla, susijusi su duomeny bazémis

73.20 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla socialiniuose ir humanitariniuose

moksluose

74.11 Teisiné veikla

80.42 Suaugusiyjy ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, svietimas
91.20 Profesiniy sqjungy veikla

92.72 Kita, niekur Kitur nepriskirta, poilsio organizavimo veikla.



IIL. Narysté LSMU profesinéje sajungoje

3.1. LSMU profesinés sgjungos nariais gali buti LSMU déstytojai, mokslininkai (tame tarpe
kviestiniai déstytojai bei mokslo darbuotojai ir mokslininkai staZzuotojai) ir kiti darbuotojai,
pripazjstantys LSMU profesinés sajungos Istatus bei mokantys nario mokestj. Nariu negali buti
darbdavj atstovaujantis asmuo (LSMU Rektorius).

3.2. Tapimo nariu procediira:

3.3.
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

1 LSMU profesinés sajungos narius priima LSMU profesinés sajungos komitetas
(toliau Komitetas) pagal rastiSkg darbuotojo praSyma. Atsisakymas priimti | profesing
sajungg neprivalo biti motyvuojamas;

visais atvejais klausimas dé¢l narystés iSsprendziamas ne véliau, kaip per 2 (du)
ménesius nuo darbuotojo rasytinio pareiSkimo jteikimo. Nepriémus sprendimo per §j
laikotarpj, reziumuojama, kad darbuotojo narysté nepatvirtinta, taciau apie galutinj
sprendimg prasantysis informuojamas el. pastu arba Zodziu;

kiekvienas ] LSMU profesinés sgjungos narius priimtas darbuotojas laikomas LSMU
profesinés sgjungos nariu, nepriklausomai nuo to, kuriame LSMU struktiriniame
padalinyje vedama jo, kaip nario, apskaita;

LSMU profesin¢ sajunga turi teis¢ sustabdyti naujy nariy priemimg LSMU profesinés
sgjungos komiteto nutarimu bei jo nustatytam laikotarpiui, iSnagrinéjusi pries tai
pateiktus prasymus dél priémimo j LSMU profesing sagjunga;

LSMU nebedirbantys pagal darbo sutart; asmenys jy rastiSku pageidavimu gali biti
LSMU profesinés sajungos nariais. Sie nariai sprendziamojo balso teisés neturi.
Asmuo iSliecka nariu be sprendziamojo balso teisés LSMU profesinés sgjungos
sprendimu.

LSMU profesinés sajungos narys turi teiseg:

3.3.1L
3.3.4.
3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.4.1.

3.4.2.

rinkti ir buti iSrinktas | LSMU profesinés sgjungos komitetg ir kitus renkamus organus;
asmeniskai dalyvauti LSMU profesinés sgjungos susirinkimuose;

nemokamai gauti metodine bei juriding pagalba darbo, ekonominiais, socialiniais
klausimais tiek, kiek tai susij¢ su darbo santykiais ir organizacing pagalba, sprendziant
Kitus su profesine jo veikla susijusius klausimus;

kreiptis 1 LSMU profesing sajungg visais darbo salygy klausimais, taip pat darbdaviui
pazeidus darbo jstatymus, kolektyving sutartj ir kitus norminius ar individualius teisés
aktus;

LSMU profesinés sgjungos vidaus dokumentuose nustatyta tvarka gauti materialing
pagalbg i§ LSMU profesinés sajungos léSy dél laikinai susidariusios sunkios
materialinés padéties, dalyvavus LSMU profesinés sgjungos organizuojamuose
streikuose, netekus darbo, biitino persikvalifikavimo ir kitais atvejais;

LSMU profesinés sajungos narys gali gauti materialing pagalba ir nemokama juridine
parama tik sumokeéjes nario mokestj ne maziau kaip uz tris ménesius;

néStumo, vaiko gimdymo ir jo prieziliros atostogy metu darbuotojai jy rastisku
pageidavimu gali likti LSMU profesinés sgjungos nariais ir minéty atostogy
laikotarpiu biiti atleisti nuo nario mokescio, jei jj yra sumokéje ne maziau kaip uz 3
(tris) ménesius. Sie nariai neturi sprendZiamojo balso teisés. Visais kitais atvejais
naryst¢ LSMU profesinéje sajungoje yra sustabdoma rastisku darbuotojo prasymu.
nutraukti naryste. Narysté nutraukiama rastiSku darbuotojo praSymu. PraSymo pateikti
nereikia, jei darbuotojas atleistas 1§ darbo arba savo noru pakeitgs darboviete.3.4.
LSMU profesinés sgjungos narys privalo:

laikytis LSMU profesinés sgjungos [staty ir vykdyti vadovaujan¢iy subjekty
sprendimus, pripaZinti ir vykdyti programa, aktyviai dalyvauti ja realizuojant;
dalyvauti LSMU profesinés sajungos susirinkimuose ir kituose renginiuose, kurie
butini vykdant [status;



3.4.3. vykdyti pareigas, tenkancias LSMU profesinés sgjungos nariams pagal kolektyvine
sutart] ir kitus LSMU profesinés sgjungos pasirasytus dokumentus;

3.4.4. rupintis LSMU profesinés sajungos teigiamu jvaizdziu, laikytis profesinés etikos bei
dorovés normy, sgziningai ir protingai naudotis savo teisémis, laikytis solidarumo
principo;

3.4.5. reguliariai mokéti nustatyto dydzio nario mokest] (iSstojusiems ar pasSalintiems i§
LSMU profesinés sajungos asmenims, taip pat tiems, kuriy narysté nutruko Siuose
Istatuose numatytais atvejais, sumokeétas nario mokestis negraZinamas).

3.5. Narysté¢ LSMU profesingje sajungoje pasibaigia:

3.5.1. rastu pareiskus nora isstoti i§ LSMU profesinés sajungos. Siuo atveju narysté
nutraukiama nuo praS§ymo pateikimo momento;

3.5.2. pasalinus i§ LSMU profesinés sajungos nariy. Siuo atveju narysté nutraukiama nuo
sprendimo pasalinti LSMU profesinés sgjungos narj pri€mimo momento;

3.5.3. likvidavus LSMU profesing sgjunga.

3.6. Tuo metu, kai LSMU profesinés sgjungos narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja jam ar
vykdo darbdavio funkcijas, jo narysté jo paties praSymu arba Komiteto sprendimu LSMU
profesinéje sgjungoje sustabdoma.

3.7. LSMU profesinés sgjungos nariui uz Siuose [statuose jtvirtinty pareigy nevykdymg, Siuose
Istatuose jtvirtinty principy nesilaikymg arba kitus veiksmus, kuriais grubiai pazeidziami
LSMU profesinés sajungos ir jos nariy interesai, gali biiti taikomos drausminimo priemonés:
pareikstas perspéjimas rastu apie galima pasalinimg i§ LSMU profesinés sajungos; pasalinimas
1§ LSMU profesinés sgjungos.

3.8. Narys, penkis ménesius nesumokejes nario mokescio ir nesikreipgs dél mokéjimo atidéjimo,
netenka LSMU profesinés sajungos nario teisiy, jtvirtinty $iy Istaty 3.3 punkte (iSskyrus 3.3.7
punkte numatytg teis¢), bei balsavimo teisés, jei jis yra renkamojo organo narys. Nesumokéjus
nario mokescio 6 (SeSis) ménesius, LSMU profesinés sajungos narys gali biiti pasalintas 1§
LSMU profesinés sajungos.

3.9. Narys taip pat pasalinamas i§ LSMU profesinés sgjungos, jei uz motyvuotg sitilyma pasalinti
balsuoja 2/3 LSMU profesinés sajungos nariy.

3.10. Pasalintasis ar savo noru i§ LSMU profesinés sgjungos iSstojes narys gali biiti priimamas |
LSMU profesing sgjungg Istaty 3.2. punkte numatyta tvarka, bet ne anksciau kaip po 3 (trijy)
meénesiy.

3.11. LSMU profesinés sgjungos pirmininkui uz LSMU profesinés sajungos Istatuose jtvirtinty
pareigy nevykdyma, principy nesilaikymg arba kitus veiksmus, kuriais grubiai pazeidziami
LSMU profesinés sajungos ir jos nariy interesai, gali biiti taikomos drausminimo priemonés:
gali buti pareiksStas jspéjimas raStu apie galimg paSalinimg i§ LSMU profesinés sgjungos;
pasalinimas i§ LSMU profesinés sgjungos.

IV. LSMU profesinés sgjungos organizaciné struktiira

4.1. LSMU profesinés sajungos pagrindas — Medicinos akademijos (MA) ir Veterinarijos
akademijos (VA) profesinés sagjungos padaliniai.

4.2. LSMU profesingje sajungoje gali bliti kuriami jaunimo, motery centrai ir kiti padaliniai.

V. LSMU profesiné sajunga

5.1. LSMU profesiné sgjunga jgyvendina Siuose [statuose jtvirtintus tikslus ir vykdo Jstatuose
numatytg veikla.

5.2. LSMU profesinés sajungos susirinkimas yra auks¢iausias LSMU profesinés sajungos valdymo
organas.

5.3. Susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip vieng karta per metus. Neeilinj susirinkimg gali Saukti
LSMU profesinés sgjungos Komiteto pirmininkas, Komitetas arba ne maziau kaip 20 procenty
LSMU profesinés sajungos nariy. Apie Saukiamg LSMU profesinés sgjungos susirinkimg ir jo



5.4.

5.5.

5.6.

o.7.

5.8.

darbotvarke informuojama skelbimy lentoje, LSMU laikrasStyje ir/arba intranete. Visi

susirinkimai yra protokoluojami, i protokolg jraSomi priimti nutarimai.

Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy LSMU profesinés

sgjungos nariy; jei susirinkime dalyvauja maziau nei 50 procenty nariy, per 10 dieny yra

Saukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu bei turi visas LSMU profesinés

sajungos susirinkimo teises, nepaisant to, kiek nariy jame dalyvauja.

Susirinkimo nutarimai priimami visy dalyvaujanciy nariy balsy dauguma (50%+1); balsams

pasiskirs€ius po lygiai, lemia LSMU profesinés sajungos pirmininko balsas.

Susirinkimo priimti nutarimai yra privalomi LSMU profesinés sagjungos pirmininkui, komitetui,
kity renkamyjy organy nariams bei LSMU profesinés sgjungos nariams.

Susirinkimas:

5.7.1. tvirtina meting finansing atskaitomybe (jei tokia sudaroma);

5.7.2. isklauso LSMU profesinés sgjungos komiteto ataskaitas bei vertina jo veikla;

5.7.3. sprendzia Kitus su LSMU profesinés sajungos veikla susijusius klausimus.

LSMU profesines sgjungos atstovaujamieji organai yra:

5.8.1. LSMU profesinés sajungos pirmininkas — vadovauja ir atstovauja LSMU profesinei
sgjungai visose valdzios institucijose bei santykiuose su darbdaviu, pasiraso
susitarimus ir sutartis LSMU profesinés sgjungos vardu, karta per metus LSMU
profesinés sajungos susirinkimui atsiskaito uz savo veiklg; atstovauja LSMU
profesinei sgjungai visose valstybés ir savivaldybiy institucijose; teismuose; pasiraso
sutartis ir susitarimus LSMU profesinés sgjungos vardu; atsako uz racionaly LSMU
profesinés sgjungos turto panaudojima.

5.8.2. LSMU profesinés sajungos komitetas — susirinkimo iSrinkti LSMU profesinés
sgjungos nariy atstovai. Komiteta lygiomis dalimis sudaro VA ir MA struktiiriniy
padaliniy komitety nariai. Jie kolegialiai atstovauja profsgjungos nariams santykiuose
su valstybés ir savivaldos institucijomis bei darbdaviu dél LSMU profesinés sagjungos
nariy darbo, ekonominiy, socialiniy teisiy ir interesy. Komiteto nariai turi teise
aktyviai dalyvauti LSMU Senato, Rektorato ir kituose posédziuose. LSMU profesinés
sagjungos komiteto darbo tvarka pasitvirtina LSMU profesinés sajungos komitetas
bendru nariy sutarimu. Komiteto posédZiai organizuojami reikalui esant, bet ne reciau
kaip kartg per 6 (SeSis) ménesius.

5.9. LSMU profesinés sajungos padalinio atstovaujamieji organai yra:

5.9.1. LSMU profsgjungos padalinio komitetas — vykdomasis organas tarp padalinio
susirinkimy. LSMU profesinés sajungos padalinio komitetas iSrenkamas 4 (ketveriy)
mety kadencijai i§ padalinio profsajungos nariy padalinio susirinkime. Komiteto
posédziai Saukiami karta per ménesj arba prireikus. Nutarimai yra teiséti, jei dalyvauja
daugiau kaip pus¢ komiteto nariy.

5.9.2. LSMU profsajungos padalinio pirmininkas — koordinuoja padalinio profsajungos darba
tarp komiteto posédziy. Pirmininkg 4 (ketveriy) mety kadencijai iSsirenka komitetas.
Jis atstovauja padaliniui ir jgyvendina LSMU profesinés sgjungos komiteto bei
padalinio profsgjungos nariy susirinkimo ir komiteto nutarimus. Vienas padalinio
pirmininky vieng kadencija vadovauja LSMU profesinei sajungai (yra LSMU
profesinés sgjungos pirmininkas). Jo kadencijai pasibaigus, vadovavimg LSMU
profesinei sajungai perima kito padalinio pirmininkas (LSMU profesinés sajungos
pirmininkai kei¢iasi rotacijos budu).

5.10. Apie LSMU profesinés sgjungos nario iSrinkimg ] atstovaujamuosius organus LSMU
profesinés sgjungos pirmininkas nedelsiant rastu informuoja darbdavyj.

5.11. LSMU profesinés sgjungos pirmininkui negalint eiti savo pareigy, jo funkcijas atlicka
pavaduotojas, kurj terminuotam laikui paskiria LSMU profesinés sgjungos pirmininkas, o
pastarajam pavaduotojo nepaskyrus — LSMU profesinés sagjungos komitetas.



5.12. Kity LSMU profesinés sgjungos atstovaujamyjy organy (kolektyvinés sutarties prieziiiros
komisijos, Salpos komisijos, teisinés prieziiiros institucijos, revizijos komisijos, izdininko ir pan.)
kompetencijg nustato LSMU profesinés sajungos komitetas.

VI. Kolektyviniai gin¢ai

6.1. Visi kolektyviniai gincai sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6.2. Sprendimg pradéti kolektyvinj gin¢g priima LSMU profesinés sajungos komitetas,
atsizvelgdama | tai, koks yra kolektyviniy ginfy subjektas, atstovaujantis darbdaviui.
Sprendima streikuoti priima LSMU profesiné sgjunga LR Darbo kodekse numatyta tvarka.

6.3. LSMU profesiné sgjunga, nutarusi jstatymo nustatyta tvarka skelbti streika, apie streiko eigg ir
rezultatus nuolat informuoja Ziniasklaidos atstovus.

VII. LSMU profesinés sajungos 1éSos ir turtas

7.1. LSMU profesinés sgjungos lésas sudaro:
7.1.1. nario mokesciai;
7.1.2. jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai;
7.1.3. Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama;
7.1.4. 1é&Sos, gaunamos i§ Europos Sgjungos vykdomy programy ir fondy;
7.1.5. kitos teisétai gautos pajamos.

7.2. LSMU profesinés sajungos nariy mokesc¢iai pervedami i LSMU profesinés sajungos
atsiskaitomajg saskaitg.

7.3. LSMU profesiné sajunga laisvai disponuoja savo léSomis.

7.4. LSMU profesiné sajunga gali turéti kilnojama ir nekilnojamajj turta, kuris yra reikalingas
Siuose [statuose nustatyty tiksly jgyvendinimui.

7.5. LSMU profesinés sajungos nario mokes€io dydis nustatomas LSMU profesinés sajungos
susirinkime.

7.6. LSMU profesinés sajungos nario mokestis renkamas centralizuotai, darbdaviui pateikiant
prasyma LSMU profesinés sgjungos nario mokest] pervesti ] LSMU profesinés sgjungos
atsiskaitomaja saskaita.

7.7. Sumokéti nario mokesciai tampa LSMU profesinés sgjungos nuosavybe ir LSMU profesinés

sajungos nariams negrazinami.

VIII. LSMU profesinés sajungos veiklos kontrolé

8.1. LSMU profesinés sgjungos finansinei — ukinei veiklai kontroliuoti ketveriy (4) mety
laikotarpiui LSMU profesinés sajungos susirinkime renkama revizijos komisija.

8.2. Revizijos komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir LSMU
profesinés sajungos [statais. Revizijos komisija atsiskaito LSMU profesinés sajungos
susirinkimui.

IX. LSMU profesinés sajungos veiklos nutraukimas

9.1. LSMU profesinés sajungos veikla nutraukiama, kai LSMU profesinés sajungos susirinkimas
priilma sprendimg reorganizuoti ar likviduoti LSMU profesing sgjungg. Susirinkimas yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ visy LSMU profesinés sajungos nariy; jei
susirinkime dalyvauja maziau nei 50 procenty nariy, per 10 (deSimt) dieny yra Saukiamas
pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu bei turi visas LSMU profesinés sgjungos
susirinkimo teises, nepaisant to, kiek nariy jame dalyvauja.

9.2. Reorganizuotos ar likviduotos LSMU profesinés sgjungos 1€Sos ir turtas realizuojamas LSMU
profesinés sgjungos susirinkimo nustatyta tvarka.

Istatai patvirtinti 2012-12-13
Istatai registruoti 2012-12-21



