PATVIRTINTA
Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato
2018 m. spalio 19 d. nutarimu Nr.106-08

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
EMMANUELIO LEVINO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Emmanuelio Levino centro nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Emmanuelio
Levino centro (toliau — Centras) veiklos tikslus, funkcijas, teises ir pareigas bei darbo
organizavimo tvarka.

2. Sie Nuostatai priimti vadovaujantis $iais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy istatymas);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas);

2.3. Universiteto senato nutarimais ir Universiteto tarybos sprendimais.

3. Centras yra Universiteto padalinys, kuris organizuoja ir vykdo veikla, susijusig su
Emmanuelio Levino gyvenimu ir filosofija.

4. Centro oficialus pavadinimas lietuviy kalba - Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Emmanuelio Levino centras, sutrumpintas pavadinimas lietuviy kalba - Emmanuelio Levino
centras, pavadinimas angly kalba - Emmanuel Levinas Centre at Lithuanian University of
Health Sciences, sutrumpintas pavadinimas angly kalba — Emmanuel Levinas Centre.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Centro veiklos tikslas yra tirti ir skleisti Emmanuelio Levino filosofinj, intelektualinj ir
kultiirin palikima.

6. Centro uzdaviniai:

6.1. pristatyti bei jvairiais budais propaguoti Universiteto bendruomenei, Lietuvos
visuomenei ir pasaulio mokslininky bendruomenei Emmanuelio Levino veiklg bei filosofinj
palikima;

6.2. Universitete kurti ir plétoti specializuotg ir visuomenei pricinamg Emmanuelio Levino
biblioteka ir archyva;

6.3. sudaryti sglygas Universiteto bendruomenei ir uzsienio mokslininkams dalyvauti
Centro veiklose;

6.4. palaikyti profesinius ir kultirinius rySius su kitomis Universiteto, kity auksStyjy
mokykly, miesto, Salies bei uzsienio organizacijomis, rengti bendrus projektus ir programas;

6.5. vykdyti ir plétoti fundamentinius ir taitkomuosius tyrimus, dalyvauti nacionalinése ir
tarptautinése moksliniy tyrimy programose ir projektuose, praktiSkai pritaikyti mokslinés
veiklos rezultatus, susijusius su Emmanuelio Levino filosofiniu palikimu;

6.6. nuolat tobulinti Centro moksling veikla, atsizvelgiant | savianalizés ir iSorinio
vertinimo iSvadas;

6.7. nagrinéti ir apibendrinti mokslo pasiekimus, riipintis jy skleidimu ir naudojimu
Lietuvoje bei pasaulyje, populiarinti mokslg visuomenéje, skleisti mokslo zinias visuomene¢je.

7. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:



v —

filosofiniam palikimui;

7.2. uztikrina sukaupty vertybiy apskaitg ir apsauga;

7.3. organizuoja ir vykdo jvairiy formy nuolatines ir trumpalaikes mokslinio, kulttirinio
lavinimo veiklas;

7.4. rengia nuolatines, laikinas ir virtualias ekspozicijas, organizuoja mokslinius ir
kult@irinius renginius;

7.5. organizuoja ir/ar jgyvendina Lietuvos ir tarptautinius bei bendruosius Universiteto
projektus;

7.6. organizuoja darbuotojy kvalifikacijos kélima;

7.7. ivairiomis formomis bendradarbiauja studijy procese;

7.8. rengia, leidzia ir platina su Centro veikla susijusius spaudinius arba elektronines
laikmenas;

7.9. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio mokslo ir studijy institucijomis,
nacionalinémis, kity valstybiy ir tarptautinémis organizacijomis tiek, kiek tai atitinka Centro
veiklos tikslg;

7.10. vadovaudamasis teisés aktuose nustatyta tvarka formuoja dokumentus ir perduoda
juos saugoti Universitete nustatyta tvarka;

7.11. dalyvauja Lietuvos, Europos ir tarptautiniy universitety ir mokslo centry organizacijy
veiklose;

7.12. Universiteto vardu priima dovanas — su Levino veikla ir filosofiniu palikimu susijusia
literatiirg ir muziejing verte turinCias vertybes — i§ fiziniy ir juridiniy asmeny;

7.13. vykdo réméjy paieska Centro programoms jgyvendinti ar veiklai vykdyti;

7.14. pagal savo kompetencijg atlieka kitas funkcijas, reikalingas Centro tikslams pasiekti
bei uzdaviniams jgyvendinti.

1 SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

8. Centras turi Sias teises:

8.1. dalyvauti renginiuose ir projektuose, tirianciuose ir populiarinan¢iuose Emmanuelio
Levino filosofinj palikima;

8.2. organizuoti ir vykdyti savo veikla taip, kad buty siekiama Siuose Nuostatuose
numatyty tiksly bei biity jgyvendinami iskelti uzdaviniai;

8.3. naudoti Centro mokslininky, kity darbuotojy ir studenty intelektualios veiklos
rezultatus, kiek tai reikalinga Centro reikméms;

8.4. publikuoti ir kitaip vieSai platinti autoriy teisiy objektus, jei tai neprieStarauja kitiems
Universiteto vidaus teisés aktams;

8.5. atlikti moksliniy projekty ekspertizes, teikti mokslines ir praktines konsultacijas,
teisés akty nustatyta tvarka taikyti moksliniy tyrimy rezultatus;

8.6. naudotis Universiteto materialiniais resursais, kiek tai reikalinga Centro funkcijoms
atlikti;

9. Centras turi $ias pareigas:

9.1. vykdyti Centrui patikétas (nustatytas) funkcijas;

9.2. uztikrinti sukaupty vertybiy ir kito materialaus ir nematerialaus turto apskaita,
tinkamas saugojimo salygas ir apsauga;

9.3. gaunamas léSas naudoti tik Centro nuostatuose numatytiems tikslams jgyvendinti.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



10. Centrui vadovauja ir jam atstovauja Centro vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus
Medicinos akademijos kancleriui.

11. Centro vadovas atsako uz:

11.1. Centro veiklos organizavima;

11.2. Centrui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma ir kontrole;

11.3. Centro veiklos vykdymo kokybe;

11.4. Centre dirbanCiy darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€és saugos,
aplinkosaugos, civilinés saugos, sanitarijos ir higienos akty reikalavimy, darbo tvarkos
taisykliy vykdyma ir laikymasi;

11.5. jam patikéty materialiniy vertybiy saugojimo organizavimg ir naudojimo kontrolg;

11.6. jam patikéto turto valdyma ir taupy, efektyvy ir racionaly jo naudojima.

12. Centro vadovas turi teisg:

12.1. atstovauti Universitetui Centro kompetencijai priskirtais klausimais;

12.2. inicijuoti Centro darbuotojy priémimg ir atleidima;

12.3. teikti Universiteto rektoriui siilymus dél Centro darbo gerinimo ir veiklos
efektyvumo didinimo;

12.4. sitlyti Universiteto rektoriui skatinti Centre dirbancius darbuotojus uz gera pareigy
atlikima;

12.5. teikti Universiteto rektoriui sitilymus arba praSymus dél Centro etatinés struktiiros
pakeitimy, darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy nustatymo;

12.6. teikti Universiteto rektoriui praSymus skirti nuobaudas Centro darbuotojams uz
netinkamg pareigy atlikimg arba Darbo tvarkos taisykliy pazeidimg.

13. Centro vadova, jam nesant, pavaduoja kitas, rektoriaus jsakymu jgaliotas darbuotojas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas ar likviduojamas Universiteto tarybos
sprendimu.



