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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
APGYVENDINIMO PASLAUGU TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) apgyvendinimo paslaugy
tarnybos (toliau — Tarnyba) nuostatai reglamentuoja Sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas, teises,
pareigas ir atsakomybe, pavaldumag bei veiklos organizavima.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Universiteto Statutu, rektoriaus jsakymais, kitais teises aktais ir Siais
nuostatais.

3. Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga Veterinarijos akademijos kancleriui (toliau
—VA kancleris) ir vykdo jo rastiskus ar Zodinius nurodymus.

4. Tarnybos struktiirg, pareigybiy (etaty) skaiCiy, jy apraSsymus ir darbo uzmokescio dydj
darbuotojams nustato rektorius.

5. Tarnyba naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju
turtu teisés akty nustatyta tvarka.

6. Tarnyba reorganizuojama ar likviduojama Universiteto Tarybos nutarimu.

Il. TARNYBOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Pagrindinis Tarnybos tikslas:

7.1. Uztikrinti tinkamas studenty gyvenimo ir poilsio sglygas, Universiteto pastaty, kurie
priskirti Tarnybos priezitrai, vidaus patalpy ir jy teritorijy tinkamg ir savalaike priezitirg.

8. Pagrindiniai Tarnybos uzdaviniai:

8.1. Organizuoti ir jgyvendinti Universiteto pastaty, kurie priskirti Tarnybos priezitirai,
vidaus patalpy ir jy teritorijy priezitra, kuri uztikrinty tinkamas sanitarines salygas studijy ir
mokslo procesui bei studenty gyvenimui bendrabuciuose.

8.2. Organizuoti ir vykdyti studenty (taip pat — kursanty, klausytojy ir kt.) priémimg ir
apgyvendinima bendrabuciuose.

9. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

9.1. Organizuoja ir koordinuoja Tarnybos darbuotojy darba, uztikrinant biitinas Universiteto
pastaty, kurie priskirti Tarnybos prieZiiirai, vidaus patalpy ir jy teritorijy sanitarines salygas.

9.2. Vykdo ir palaiko tinkamg Universiteto pastaty, kurie priskirti Tarnybos priezitrai,
vidaus patalpy Ir jy teritorijy priesgaisring ir fizing apsauga.

9.3. Organizuoja, koordinuoja ir vykdo patalpy paruos$ima studijy ir mokslo eigai, studenty
apgyvendinimui.

9.4. Apriipina Tarnybos darbo procesg reikalingomis priemonémis ir inventoriumi.

9.5. Vykdo ir kontroliuoja Tarnybos darbuotojy darbo laiko apskaitg, darbo kokybe,
drausmg ir sauga.

9.6. Organizuoja ir koordinuoja Universiteto poilsiavieCiy veikla, uztikrina poilsiaujanciy
gyvenimo salygas.

9.7. Taupial, efektyviai ir racionaliai naudoja ir saugo Tarnybai priskirtg turtg ir atsargas.
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9.8. Rengia ir teikia ataskaitas apie Universiteto bendrabuciy ir poilsiavieciy veikla bei kita

reikalingg informacija Tarnybos kompetencijos ribose.

9.9. Inicijuoja ir rengia Universiteto rektoriaus jsakymy, sutaréiy ir susitarimy projektus
Tarnybos kompetencijos ribose.

9.10. Vykdo Kkitus Universiteto rektoriaus ir VA kanclerio pavedimus ir nurodymus
Tarnybos kompetencijos ribose.

9.11. Organizuoja ir tvarko Tarnybos rastvedyba, uztikrina tinkamg dokumenty saugojima
ir perdavimg j archyva teisés akty nustatyta tvarka.

I1l. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Tarnybai vadovauja ir jai atstovauja vadovas, kuris yra pavaldus VA kancleriui. Jis
vadovauja Tarnybos veiklai, veikia jos vardu, jai atstovauja ir atsako:

10.1. Uz Tarnybos darbo organizavima, pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma ir kontrolg.

10.2. Uz Tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,
civilinés saugos akty reikalavimy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

10.3. Uz Tarnybos materialiniy vertybiy saugojimo organizavimg ir naudojimo kontrole.

11. Vadovas turi teisg:

11.1. Atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais.

11.2. Tarpininkauti priimant ir atleidziant Tarnybos darbuotojus.

11.3. Tikrinti, kaip vykdomi rektoriaus jsakymai, kity institucijy nutarimai, susij¢ su
darbuotojy pareiginiais nuostatais ir teisémis.

11.4. Teikti rektoriui, suderinus su VA kancleriu, skirti nuobaudas darbuotojams uz
netinkama pareigy atlikimag ar darbo tvarkos taisykliy pazeidima.

11.5. Sialyti rektoriui, suderinus su VA kancleriu, skatinti darbuotojus uz gera pareigy
atlikima.

11.6. Teikti rektoriui, suderinus su VA kancleriu, sitilymus ar praSymus dél Tarnybos
etatinés struktiiros pakeitimy, darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy nustatymo.

12. Vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.

13. Vadova, jam nesant, pavaduoja kitas, VA kanclerio teikimu ir rektoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas.

14. Vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams.

15. Vadovui yra pavaldis visi Tarnybos darbuotojai.

16. Tarnybos darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei
atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

IV. TEISES IR ATSAKOMYBE

17. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas,
turi teise:

17.1. Gauti i$ Universiteto strukttriniy padaliniy Tarnybos uzdaviniams vykdyti reikalinga
informacija.

17.2. Naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis
teisémis.

18. Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, atsako:

18.1. Uz Universiteto Tarybos, Senato ir Rektorato priimty nutarimy, rektoriaus jsakymy
igyvendinimg Tarnybos kompetencijos ribose.
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18.2. Uz siuose nuostatuose numatyty funkcijy kokybiska (efektyvy ir racionaly) vykdyma

ir atlikimg laiku.
18.3. Darbuotojai uz padarytus drausminius ir Kitus nusizengimus, vykdant savo funkcijas,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.



